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PROTOCOLO DE ATENCIONES
Y REGALOS

El objeto de la presente politica es determinar las medidas
necesarias para prevenir, detectar y, en su caso, sancionar la
utilizacion de recursos de la FFIB, en provecho privado, de los
empleados, colaboradores, voluntarios, o miembros de los
organos de administracion de ésta.

Del mismo modo, tiene como objeto velar por los principios
de honestidad, sobriedad, prudencia, transparenciay respeto
por los cuales se rige, entre otros, la actuacion de la FFIB, y en
concreto la relacidn con administraciones publicas, clientes,
patrocinadores, proveedores, contratistas y demas grupos de
interés, dentro del compromiso de la FFIB de proteger su
reputacion.

La presente politica describe los limites aceptables que
deben regir los criterios de aceptacion o entrega de
atenciones en materia de eventos, entretenimiento, comidas
y regalos para terceros ajenos a la Federacion, clientes,
patrocinadores u interlocutores econdmicos.

En general, se deben rechazar regalos, o cualquier tipo de
facilidad que le proporcione un tercero, (proveedor, cliente,
federado, etc.) que el empleado/colaborador considere /o vea
apariencia de que puede afectar a la independencia e
integridad en su actuacion profesional, o que pueda suponer
en el momento presente o en un futuro, un conflicto de
intereses, o le pueda llevar a asumir cualquier obligacion o
trato de favor frente al tercero.
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Todo pago, regalo, ofrecimiento, invitacion o promesa que se
realice con el fin de inducir al receptor a tomar ventaja de su
posicion, a cambio de algun acto u omisidon, nunca resultara
razonable y queda prohibido bajo la presente politica, tanto
si el obligado es el receptor, como el que proporciona dicho
pago, regalo ofrecimiento, invitacion o promesa.

Se comprende que en ocasiones rechazar un regalo puede
traer dificultades y/o puede afectar a las buenas relaciones
con un cliente, proveedor o tercera parte relacionada, por lo
que el receptor debe siempre informar de la recepcion del
regalo al responsable de cumplimiento,
independientemente de la cuantia e importancia de la
atencion o el regalo recibido u ofrecido.

Se excluiran aquellos regalos que en la practica comun se
entiendan como un mero acto de cortesia.

La FFIB no debe aceptar o entregar:

e Efectivoy equivalente en efectivo: No es aceptable bajo
ningun concepto entregar ni recibir regalos que
consistan en efectivo, cheques, vales o cualquiera de sus
equivalentes. Tampoco se permitird recibir préstamos
sin interés o con interés notoriamente inferior al normal
del mercado.

e Aportaciones a/o de partidos politicos.

e Regalos que puedan violar los principios éticos de la
FFIB

La FFIB podra aceptar o entregat:

e Cualquier atencion, premio entregado por terceros a un
empleado o colaborador de la FFIB, (por ejemplo,
regalos institucionales, regalos de relaciones externas,
entradas para partidos, etc). En ningun caso se
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ofreceran o aceptaran obsequios o beneficios con el fin
de facilitar un proceso o conseguir una ventaja
comercial o institucional.

e Material promocional: No se considerara regalo ningun
articulo que sea uno entre muchos articulos idénticos y
gue sean ampliamente distribuidos, y de pequeno valor
unitario (por ejemplo, boligrafos, calendarios, materiales
promocionales, articulos grabados con el logo de la
FFIB, etc.)

Cualquier excepcion a los puntos anteriores o duda debera
ser visada por el Comité Etico de la FFIB.

Queda exceptuado de la presente politica las
distinciones/premios que tengan caracter deportivo dentro
de |la Federacion siempre y cuando estén presupuestados
adecuadamente.
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