
Aprobado por Junta Directiva de la FFIB en fecha 28 de marzo de 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

CÓDIGO DE 
BUEN GOBIERNO 



2 

 

 

INTRODUCCIÓN. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
TITULO PRIMERO. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Artículo 1. Ámbito de aplicación material  

Artículo 2. Ámbito de aplicación personal  

Artículo 3. Ámbito de aplicación temporal  

Artículo 4. Ámbito de aplicación relacional 

 
TITULO SEGUNDO. COMPROMISO ÉTICO, RESPETO A LA LEY Y A 
LOS DERECHOS HUMANOS 
 
Artículo 5. Cumplimiento del orden jurídico vigente 
 
TITULO TERCERO. PRINCIPIOS GENERALES 
 
Artículo 6. Principios generales 

 
Principio de buen gobierno Principio 

de transparencia 

Principio de compromiso con derechos fundamentales 

Principio de compromiso social 

Principio de conciliación de la vida familiar y laboral Principio 

de igualdad de oportunidades 

Principio de integridad relacional 

Principio de interés público Principio 

de intimidad 

Principio de seguridad y salud en el trabajo 
 

 
 
 
 
 



3 

 

 

TITULO CUARTO. NORMAS DE CONDUCTA Y PRÁCTICAS. 
PROTOCOLOS Y PROCESOS RESPONSABLES. 
 
Artículo 7. Protocolos de la FFIB 
 

Cumplimiento de la legislación y normativa interna 

Protocolo de respeto al medio ambiente 

Protocolo sobre conflictos de interés 

Protocolo de uso de bienes 

Protocolo de compras de bienes y servicios 

Protocolo de contratación de personal 

Protocolo de atenciones y regalos Protocolo 

de uso de las TIC 

Protocolo de privacidad y confidencialidad 

Protocolo anticorrupción 

 
TÍTULO QUINTO. COMPLIANCE OFFICER DE LA FFIB 
 
Artículo 8. Funciones 
 
Artículo 9. Composición 
 
Artículo 10. Protocolo de recepción de riesgo en la FFIB 
 

 
TITULO SEXTO. COMISIÓN ECONÓMICA DE LA FFIB 
 
Artículo 11. Funciones 
 
Artículo 12. Composición 
 
 

 

 

 
 



4 

 

 

 
INTRODUCCIÓN. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
Después de un intenso trabajo conjunto, la RFEF y las 
Federaciones Autonómicas, en este caso la FFIB, se elaboró un 
plan estratégico que debe servir de guía de actuación de las 
decisiones de las respectivas federaciones en el presente periodo 
olímpico (2020 -2024). 

La Federación de Futbol de les Illes Balears aprobó su plan 
mediante acuerdo de Junta Directiva de fecha 28 de septiembre 
de 2020. 

De conformidad a los estatutos de la RFEF, la Comisión de 
presidentes de Federaciones Territoriales celebrada el 31 de 
agosto de 2020 adoptó por unanimidad impulsar el “Acuerdo 
Estratégico del Futbol en España”, mediante el cual las 
Federaciones Autonómicas se comprometían a implementar 
una serie de acciones comunes en sus respectivos territorios. 

De acuerdo con el Plan Estratégico de la RFEF y de acuerdo con 
lo aprobado por unanimidad por todos los presidentes de las 
Federaciones Autonómicas, los ejes esenciales y obligatorios 
sobre los que se vehicula el Plan de Desarrollo conjunto son los 
siguientes: 

1. BUENA GOBERNANZA 

2. EXCELENCIA DEPORTIVA 

3. INCREMENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

4. TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

Dentro del “eje” denominado Buena Gobernanza la FFIB se ha 
comprometido a, entre otras cosas, disponer de un código de 
buen gobierno. 

Así, el Consejo Superior de Deportes, en el ejercicio de las 
funciones que le otorga la Ley 10/1990, de 15 de octubre del 
Deporte y en aras de una mayor responsabilidad y eficacia en la 
gestión federativa, cree oportuna la confección e implantación 
de normas que regulen de forma sistemática y ordenada el 
“gobierno corporativo” de las Federaciones.  
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Deportivas Españolas, como un instrumento eficaz y necesario 
que contribuye a una mayor transparencia en la gestión de estas. 
El objetivo de la elaboración del Código de Buen Gobierno de la 
FFIB puede ayudar a alcanzar una mayor integración de la 
organización federativa en la sociedad y aumentar la 
transparencia sobre su actuación y en particular sobre la gestión 
del dinero público que recibe. 

El Modelo de Prevención de Delitos (en adelante MPD) de la 
FEDERACIÓN DE FUTBOL DE LES ILLES BALEARS (FFIB) y su 
código de buen gobierno tienen por objeto establecer un 
sistema de gestión eficaz que demuestre el compromiso de toda 
la organización de cumplir con la normativa, requisitos legales y 
las mejores prácticas para la prevención de delitos dentro de la 
organización. 

El Código Penal en su reforma operada por Ley Orgánica 1/2015 
de 30 de marzo, cuya entrada en vigor se produjo el 1 de julio del 
mismo año, establece la necesidad de implementar modelos de 
prevención de delios en organizaciones a los efectos de eximir la 
responsabilidad penal de la persona jurídica responsable de un 
delito de conformidad con los criterios establecidos en el art.31 bis 
del Código Penal. 

El Código penal establece esta necesidad para todo tipo de 
organización con independencia de su tamaño, facturación, 
número de empleados o tipo de actividad. 

El objetivo del Código Penal es la creación de una auténtica 
cultura corporativa de cumplimiento normativo, por lo que no 
basta con tener un MPD confeccionado, sino que debe “estar 
vivo” para que sea posible la exención de responsabilidad penal 
de la persona jurídica. 

En este sentido la Circular 1/2011 de la fiscalía general del Estado, 
cuyo objeto es la responsabilidad penal de las personas jurídicas 
establece la necesidad de acreditación de que en la organización 
se han ejecutado todas las medidas 
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exigibles para la prevención, detección y reacción ante posibles 
delitos. 

Es necesario tener en cuenta que el establecimiento de un 
Código de buen gobierno no debe existir únicamente para evitar 
la comisión de delitos, pues su implementación aporta a la 
persona jurídica numerosas ventajas y beneficios dentro de la 
organización. Ello es así dado que contar con una estructura de 
cumplimiento normativo desde un punto de vista estratégico 
genera creación de valor; desde un punto de vista económico, 
obviamente es una inversión, pero supone ventajas financieras 
como el ahorro económico que supone evitar las sanciones. 

En este mismo sentido, la implementación de este código y del 
MPD implica necesariamente la revisión de la actuación global 
de la organización, lo que desde luego puede servir para 
empezar a organizarse globalmente y a advertir errores que se 
venían produciendo con anterioridad y que no habían sido 
detectados. 

El presente código tiene la vocación de convertirse en una 
herramienta efectiva para la prevención y evitación de las 
conductas penales en el seno de la FFIB. 

Todos los miembros de la Junta Directiva de la FFIB, trabajadores 
y colaboradores en su amplio término, deben sentirse 
responsables de la estricta aplicación de este plan, dada la 
importancia del cumplimiento y compromiso con la normativa 
vigente. 

Por último, es necesario indicar que, aunque en rigor el nuevo 
marco normativo no suponga una obligación legal de adoptar un 
plan de prevención, en la práctica se impone de acuerdo con el 
principio de administración leal que incumbe a los 
administradores societarios y por ende a todos los que tengan 
una responsabilidad de administración dentro, en este caso, de la 
Federación. 

A modo de resumen, contiene los principios éticos que la 
organización aplica en todos los ámbitos de su actividad y 
representa el compromiso de la organización con el 
cumplimiento de las leyes y de los valores éticos que en ellas se 
defienden. 
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Para que quede claro, en todos los niveles de la FFIB es 
imperativo que exista un espacio para la observancia de los 
principios establecidos en el código de buen gobierno y que 
vienen a ser principios universales que se expresan en las 
convenciones de las Naciones Unidas, en la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos, las convenciones de la OIT, 
las declaraciones sobre el medioambiente y la Convención de las 
Naciones Unidas contra la corrupción, así como su desarrollo en 
las leyes. 

Estos principios universales son: 

• NO CORRUPCIÓN 
• INTIMIDAD 
• SALUD 
• IGUALDAD 
• PROTECCION AL MENOR 
• SEGURIDAD LABORAL 
• CUMPLIMIENTO NORMATIVO 
• SOSTENIBILIDAD 

 

Para ello, el Código: 

• Facilita el conocimiento y la aplicación de la cultura 
normativa de la FFIB firmemente asentada en el 
cumplimiento de los derechos humanos y sociales y en la 
efectiva integración en la FFIB de todo el colectivo de 
empleados, con respeto de su diversidad. 

 
• Establece el principio de debida diligencia para la 

prevención, detección y erradicación de conductas 
irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, 
comprendiendo, entre otros, el análisis de los riesgos, la 
definición de responsabilidades, la formación de los 
empleados y, en su caso, de terceros relacionados 
directamente con la FFIB, y  la formalización  de 
procedimientos, en especial, para la notificación e 
inmediata eliminación de conductas irregulares. 
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• Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las 
personas jurídicas, recogido en el ordenamiento jurídico 
español donde la FFIB opera y previene y proscribe la 
existencia de comportamientos que puedan determinar la 
responsabilidad de la FFIB entre sus representantes 
legales, miembros de la Junta Directiva, empleados o por 
cualquier otra persona que esté sometida a la autoridad del 
personal de la FFIB 

 
• Los empleados siempre deben guiarse por los siguientes 

principios básicos: a) Evitar cualquier conducta que pueda 
dañar o poner en peligro a la FFIB o a su reputación, b) 
actuar siempre de forma legal y honesta y c) priorizar los 
intereses de la FFIB sobre los intereses personales o de otra 
índole. 

 
 
El código de buen gobierno será de obligado cumplimiento para 
todos los niveles de la organización, y su incumplimiento 
constituirá una infracción muy grave, que será objeto de la 
correspondiente sanción. El código deberá ser aceptado por 
cualquier persona que se integre en la estructura organizativa de 
la organización como requisito previo a su incorporación. 

La forma de aceptación será mediante firma manuscrita en 
papel, aunque también podrán utilizarse medios de aceptación 
digitales. 

El ámbito de aplicación del código de buen gobierno se 
extenderá a los proveedores, clientes, distribuidores, 
profesionales externos y representantes de la organización, a los 
que se solicitará la aceptación de este o de un código ético propio, 
en el que se defiendan unos principios éticos y una política de 
prevención de delitos equivalentes. 
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Todos los contratos que la organización firme deberán incluir una 
cláusula que obligue a la otra parte a cumplir con la ley y con los 
principios éticos establecidos en el código ético de la 
organización o en el suyo propio, de contenido equivalente. 

La otra parte también deberá aplicar una política de prevención y 
control equiparable que permita realizar comprobaciones y 
auditorías a la organización. 

 
TITULO PRIMERO. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Artículo 1. Ámbito de aplicación material 

El presente Código recoge recomendaciones cuyo fin pretende 
recopilar prácticas de buen gobierno y afecta a la gestión y 
control de todas las transacciones económicas (gastos, ingresos, 
inversiones, …) con independencia de si éstas son financiadas o 
no mediante subvención pública. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación personal 

El presente Código se aplicará en las prácticas y usos diarios de la 
FFIB en toda su extensión. 

El Código se aplica en la FFIB, vinculando a todo su personal, 
independientemente de la posición y función que desempeñe 
dentro de la FFIB. 

La aplicación del Código, total o parcial podrá hacerse extensiva a 
cualquier persona física y/o jurídica relacionada con la FFIB, 
cuando así convenga para el cumplimiento de su finalidad y sea 
posible por la naturaleza de la relación. 

A los fines del presente Código las referencias al término 
“empleados” incluyen tanto a los empleados, dirección de la FFIB, 
miembros de Junta directiva, colaboradores y miembros de las 
diferentes Comisiones y Comités. 
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El Código será notificado personalmente a todos los miembros 
de la Asamblea General, Comisión Delegada, colaboradores, 
miembros de la Junta Directiva, trabajadores, y a cualquier 
persona relacionada con la FFIB cuando así lo requiera la 
naturaleza de su relación, quienes deberán asumir por escrito el 
compromiso de su cumplimiento. 

Asimismo, la obligación de su cumplimiento será recogida 
expresamente en los contratos de trabajo de los empleados, a 
quienes les será entregada copia con ocasión de su 
incorporación a la FFIB. 

Artículo 3. Ámbito de aplicación temporal 

El presente código entrará en vigor desde el momento de su 
aprobación por el órgano competente de la FFIB. 

En cuanto a su actualización, toda vez que el mismo y el 
propio modelo de prevención de delitos supone un programa 
de gestión dinámico, con carácter periódico se realizarán las 
oportunas revisiones de este, prestando especial atención a 
los cambios normativos que tengan directa relación con el 
Sistema, a las modificaciones de las oportunidades de la 
organización, o a cambios en los procesos que se han tenido 
en cuenta, que haría recomendable la revisión del programa. 
 
 
Artículo 4. Ámbito de aplicación relacional  

4.1 RELACIONES CON EMPLEADOS. 

LA FFIB considera que el bienestar y la salud de los trabajadores 
son elementos importantes para su éxito, y trabajará 
activamente para eliminar los riesgos para la salud y crear un 
ámbito laboral seguro. 

La seguridad en los lugares de trabajo es una condición 
innegable y una responsabilidad mutua y compartida por todos 
nuestros empleados. 

Cualquier incidente relativo al medio ambiente o a cuestiones de 
seguridad debe ser reportado. 

La FFIB reconoce los derechos de los empleados a constituir o 
afiliarse a sindicatos de conformidad con las leyes y principios 
emanados de las mismas. 
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Los empleados de la FFIB tienen reconocido el derecho de 
sindicación, de libertad de asociación y de negociación colectiva. 

Los empleados deben ser tratados con respeto y dignidad. 
Ninguna persona empleada en la FFIB será objeto de 
discriminación por razón de raza, discapacidad física, 
enfermedad, religión, orientación sexual, opinión política, edad, 
nacionalidad o género. 

LA FFIB prohíbe toda forma de acoso o abuso físico, sexual, 
psicológico o verbal a sus empleados, así como cualquier otra 
conducta que pudiera generar un entorno de trabajo 
intimidatorio, ofensivo u hostil. 

El horario laboral semanal y las horas extraordinarias no 
excederán el límite legal establecido por la legislación española. 
Las horas extraordinarias serán siempre voluntarias y retribuidas 
en consonancia con lo dispuesto en la ley. El salario que reciben 
los empleados de la FFIB es acorde con la función desempeñada, 
siempre respetando el convenio del sector en España. 

La FFIB considera a las personas como factor clave, defiende y 
promueve el cumplimiento de los derechos humanos y 
laborales y se compromete a la aplicación de la normativa y 
buenas prácticas en materia de condiciones de empleo, salud 
y seguridad en el puesto de trabajo. 

El personal de la FFIB colaborará en el cumplimiento estricto de 
las normas laborales aplicables y en la prevención, detección y 
erradicación de irregularidades en esta materia. Todos los 
empleados están obligados a actuar, en sus relaciones laborales 
con otros empleados, conforme a criterios de respeto, dignidad y 
justicia, teniendo en cuenta la diferente sensibilidad cultural de 
cada persona y no permitiendo ninguna forma de violencia, 
acoso o abuso en el trabajo, ni discriminaciones por razón de raza, 
religión, edad, nacionalidad, género o cualquier otra condición 
personal o social ajena a sus condiciones de mérito y 
capacidad, con especial consideración hacia la atención y la 
integración laboral de las personas con discapacidad o 
minusvalías.  
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Todos los empleados son responsables de cumplir 
rigurosamente las normas de salud y seguridad en el trabajo, y de 
velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas 
por sus actividades. Está prohibido el consumo de sustancias que 
pudieran afectar al debido cumplimiento de las obligaciones 
profesionales, así como la asistencia al trabajo bajo la influencia 
de alcohol o cualquier droga o sustancia ilegal. 

El abuso de sustancias, incluyendo el consumo de alcohol y 
drogas ilegales en el trabajo o que afecten al rendimiento 
profesional, está estrictamente prohibido. La FFIB tiene 
tolerancia cero para el uso de drogas ilegales y el consumo de 
alcohol u otras sustancias. La infracción de esta norma podría ser 
motivo de despido por causa justificada. 

Los empleados no podrán ser influenciados mediante la 
recepción de favores ni intentarán influenciar a terceros de 
forma inadecuada mediante la entrega de favores. 

Como norma general queda prohibida tanto la realización como 
la recepción de regalos. Únicamente se podrán ofrecer o aceptar 
regalos cuya finalidad sea promocional por parte de los 
empleados y siempre respetando lo establecido en el protocolo 
anexo al presente código. 

Está prohibida la recepción o realización de los siguientes 
regalos: 

• Dinero (sea cual sea la forma en la que se entrega) 
• Aquellos que puedan estar fuera de contexto y que 

transgredan los criterios de adecuación social. 
• Sustancias prohibidas. 

Nunca se recibirán regalos que tengan o puedan tener como 
finalidad la realización de un trabajo con carácter preferencial (ej: 
Un servicio más rápido o saltándose el protocolo normal) o 
aquellos regalos que puedan afectar a las tomas de decisiones en 
el ámbito normal de la FFIB (ej: que se apliquen unas condiciones 
más favorables a un proveedor respecto a los demás). 
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En el caso de que un empleado de la FFIB reciba un regalo que 
reúna las condiciones anteriores, deberá devolverlo de la misma 
manera que lo recibió. En el caso de que le resulte imposible o 
incomodo, se deberá informar al secretario general, de manera 
inmediata. 

4.2 RELACIONES CON FEDERADOS 

La FFIB tratará de manera justa y conforme a la ley a todos los 
federados. Todos los empleados están obligados a actuar, en sus 
relaciones con los federados, conforme a criterios de 
consideración, respeto y dignidad, teniendo en cuenta la 
diferente sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo 
discriminaciones en el trato por razón de raza, religión, edad, 
nacionalidad, género o cualquier otra condición personal o social 
prohibida por la ley, con especial consideración hacia la atención 
de las personas con discapacidad o minusvalías. 

Todo el personal de la FFIB está obligado a velar por la seguridad 
de los medios de pago utilizados en la FFIB para garantizar el 
adecuado funcionamiento y la trazabilidad de los 
procedimientos de facturación y cobro, la protección de los datos 
de los federados y la prevención del fraude. 

4.3. RELACIONES CON PROVEEDORES 

Los proveedores de la FFIB están obligados a cumplir el presente 
Código, en lo que les resulte aplicable. 

Los empleados de la FFIB se relacionarán con sus proveedores 
de bienes y servicios de forma lícita, ética y respetuosa. La 
selección de los proveedores se regirá por criterios de objetividad 
y transparencia, conciliando el interés de la FFIB en la obtención 
de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener 
relaciones estables con proveedores éticos y responsables, y se 
realizará siempre siguiendo el procedimiento interno establecido 
en el protocolo interno creado a tal efecto. 
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En la adjudicación de contratos la FFIB y sus empleados deben 
considerar factores tales como la necesidad de los servicios, el 
total de los costes, la calidad, la fiabilidad y cuando sea necesario, 
se realizará un análisis coste beneficio. 

Todas las decisiones adoptadas en este ámbito deberán estar 
acreditadas, en el sentido de que deberán ser justificables, 
comprobables y verificables en el caso de revisión por parte de 
terceros o de los propios órganos de control de la FFIB. 

Ningún empleado de la FFIB podrá ofrecer, conceder, solicitar o 
aceptar, directa o indirectamente, regalos o dádivas, favores o 
compensaciones, en metálico o en especie, cualquiera que sea su 
naturaleza, que puedan influir en el proceso de toma de 
decisiones relacionado con el desempeño de las funciones 
derivadas de su cargo. 

Cualquier regalo o dádiva recibido contraviniendo el presente 
Código, deberá ser inmediatamente devuelto y comunicada esta 
circunstancia.  

De no ser razonablemente posible la devolución del regalo o 
dádiva, se entregará al Secretario general que, tras emitir el 
correspondiente recibo, lo destinará a fines de interés social. 

4.4. RELACIONES CON AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS 

Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y 
las Administraciones Públicas se plantearán bajo los principios 
de cooperación y transparencia. Los empleados de la FFIB se 
relacionarán con las autoridades e instituciones públicas de 
forma licita y ética, respetando las leyes para la prevención de la 
corrupción y el soborno. 

Los empleados de la FFIB se relacionarán con las autoridades e 
instituciones públicas de forma lícita, ética, respetuosa y alineada 
con las disposiciones nacionales e internas para la prevención de 
la corrupción y el soborno. 

El personal que tenga relaciones con las administraciones 
públicas deberá documentar las decisiones tomadas y acreditar 
el cumplimiento de las normas internas y externas aplicables, 
con el objetivo de facilitar que terceros y los 
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órganos de control de la FFIB puedan revisar el cumplimiento 
normativo en este ámbito. 

Como regla general, ningún empleado de la FFIB podrá ofrecer, 
conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos o 
dádivas, favores o compensaciones, cualquiera que sea su 
naturaleza, a cualesquiera autoridades o funcionarios. 

Los empleados la FFIB se abstendrán de realizar pagos de 
facilitación o agilización de trámites, consistentes en la entrega 
de dinero u otras cosas de valor, cualquiera que sea su importe, a 
cambio de asegurar o agilizar el curso de un trámite o actuación 
cualquiera que sea su naturaleza, frente a cualquier órgano 
judicial, administración pública u organismo oficial. Cualquier 
participación, directa o indirecta, en actos de soborno, cohecho, 
contribuciones indirectas u pagos similares está expresamente 
prohibida. 

Los empleados de la FFIB deben abstenerse de ejercer cualquier 
actividad o conducta que pudiera dar lugar a la aparición o 
sospecha de dicha conducta o a un intento de esta. Los 
empleados deben saber que el ofrecimiento o la entrega de 
beneficios impropios a fin de influenciar la decisión del receptor, 
aún en el caso de que el mismo no sea un funcionario del estado o 
CCAA, no solo puede dar lugar a la aplicación de sanciones 
disciplinarias sino también resultar en la formulación de cargos 
penales. Los beneficios impropios pueden incluir cualquier cosa 
de valor para el receptor, incluidos contratos de trabajo o 
consultorías. 

El uso de los fondos o activos de la FFIB para cualquier propósito 
ilegal o impropio están estrictamente prohibido, y es 
responsabilidad del departamento financiero que se realicen los 
controles internos necesarios para garantizar esta prohibición. 

Los empleados evitarán obtener ventajas indebidas en materia 
fiscal para la FFIB y se asegurarán de que la información 
declarada en esta materia a las autoridades sea veraz y refleja 
fielmente la realidad de la FFIB. 
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También se asegurarán de que las ayudas solicitadas o recibidas 
de las administraciones públicas reciban un uso adecuado y que 
su solicitud es transparente, evitando falsear las condiciones para 
su obtención o darles un uso distinto a aquél para el que fueron 
otorgados. 
 
 
TITULO SEGUNDO. COMPROMISO ÉTICO, RESPETO A LA LEY Y A 
LOS DERECHOS HUMANOS 
 
Artículo 5. Cumplimiento del orden jurídico vigente 
 
El cumplimiento normativo es presupuesto necesario del 
presente Código. 
 
Todos los empleados y personas afectadas por este código de la 
FFIB deben cumplir la legislación vigente. Todos los empleados 
de la FFIB deben cumplir las normas y procedimientos 
establecidos, así ́́́́́́́́́́́́́́́́ como las instrucciones que pudieran aprobarse 
en su desarrollo. 
 
Para facilitar el debido control interno, las decisiones de los 
empleados de la FFIB serán trazables desde el punto de vista del 
cumplimiento normativo, de modo que la adecuación de las 
decisiones a las normas internas y externas sea justificable, 
comprobable y verificable, en el caso de revisión por parte de 
terceros competentes. 
 
La FFIB se compromete a poner los medios necesarios para que 
sus empleados conozcan y comprendan la normativa interna y 
externa necesaria para el ejercicio de sus responsabilidades. 
 
En caso de incumplimiento del Código, la FFIB cuenta con un 
canal ético que permite a cualquier persona relacionada con la 
misma denunciar, de manera confidencial, cualquier 
irregularidad que, a su juicio, suponga una vulneración del 
Código. 
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TITULO TERCERO. PRINCIPIOS GENERALES 
 
Artículo 6. Principios generales Principio de 

Buen gobierno 

La FFIB está comprometida con las recomendaciones nacionales 
e internacionales en materia de buen gobierno como así también 
con los principios de responsabilidad social corporativa, con los 
principios de la ética y con la transparencia en todos los ámbitos 
de actuación. 
 
La FFIB asume íntegramente las obligaciones contenidas en el 
artículo 104 de la ley 2/2023 de 7 de febrero, de la actividad física 
y el deporte de las Islas Baleares. 
 
Principio de transparencia 

 
Las relaciones de la FFIB con proveedores, asambleístas, 
federados y Administraciones Públicas se desarrollarán bajo los 
principios de cooperación y transparencia. La FFIB informará de 
forma veraz, adecuada, útil y congruente sobre sus fines, 
actividades y proyectos. 

La transparencia en la información es un principio básico que 
debe regir la actuación de todos los integrantes de la entidad. 

La información económico-financiera de la FFIB reflejará 
fielmente su realidad económica, financiera y patrimonial, de 
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente 
aceptados. 

Los registros financieros de la FFIB deben constituir la base para 
administrar los ingresos de esta y para cumplir con sus 
obligaciones con su fin social. 

LA FFIB manifiesta su firme rechazo a las prácticas que puedan 
considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con 
proveedores, intermediarios o representantes,   
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agentes, etc., incluyendo las relativas al fraude fiscal y al 
blanqueo de capitales. 

 
Principio de compromiso con derechos fundamentales 
 
La FFIB manifiesta su compromiso y vinculación con los 
derechos constitucionales, tales como derecho de opinión, 
asociación, expresión, intimidad, imagen, secreto de las 
comunicaciones y dignidad de sus trabajadores, con el alcance y 
contenido que el Tribunal Constitucional les confiere en el 
ámbito laboral. 
 
Principio de compromiso social 
 
LA FFIB busca permanentemente el compromiso con su 
proyecto, el mantenimiento y la potenciación de la ilusión de 
creer en lo que se hace y en poder mejorar día a día. Los valores, 
compromiso ético y el excelente trato personal completan y 
definen la cultura de trabajo de LA FFIB. 
 
Principio de conciliación de la vida familiar y laboral 
 
La FFIB respeta la vida personal y familiar de sus trabajadores y 
promoverá acciones que faciliten el equilibrio entre la vida 
personal y laboral de forma responsable. 
 
Principio de igualdad de oportunidades 
 
La FFIB promoverá la igualdad de trato entre hombres y mujeres 
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación, a la 
promoción de profesionales y a las condiciones de trabajo, 
extendiendo el alcance de este principio a todo el ámbito 
federativo. Para ello establecerá un protocolo de igualdad. 
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Principio de integridad relacional 
 
Todas aquellas personas que tengan relación con la FFIB están 
obligadas a desarrollar sus actividades siguiendo los más elevados 
estándares éticos, siendo honestos e inspirando confianza, con un 
comportamiento coherente e inquebrantable, velando en todo 
momento por la buena reputación de la FFIB. 
 
Principio de interés público 
 
La FFIB se inspira en sus actuaciones de manera que persigan el 
interés general sobre el interés propio, evitando el empleo de 
recursos públicos para la satisfacción de intereses particulares. 
 
Principio de intimidad 
 
La FFIB respeta el derecho a la intimidad de sus trabajadores en 
todas sus manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a 
datos de carácter personal, médico y económico. Por ello, se 
compromete a no divulgar datos de carácter personal salvo 
consentimiento de interesados y en los casos de obligación legal 
o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. 
 
Además, en ningún caso podrán ser tratados los datos de 
carácter personal para fines distintos de los legal o 
contractualmente previstos. Por otro lado, los profesionales y 
trabajadores que accedan a datos personales de otros 
profesionales quedan sujetos a la cláusula de confidencialidad y 
compromiso de mantener en secreto los datos confidenciales. 
 
Principio de seguridad y salud en el trabajo 
 
La FFIB, promueve como parte esencial de su actividad la 
seguridad y salud en el trabajo y aplica, en colaboración con los 
trabajadores, las medidas preventivas establecidas al respecto en 
la legislación vigente y cualquiera otras que se 
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pudieran establecer en el futuro, velando porque sean 
observadas estrictamente por los trabajadores. 

 
 
TITULO CUARTO. NORMAS DE CONDUCTA Y PRÁCTICAS. 
PROTOCOLOS Y PROCESOS RESPONSABLES. 
 
Artículo 7. Protocolos de la FFIB 
 
Cumplimiento de la legislación y de la normativa interna 

Como se ha dicho anteriormente, el cumplimiento normativo es 
presupuesto necesario del presente Código y todos los 
empleados de la FFIB deben cumplir la legislación vigente y 
cumplir las normas y procedimientos establecidos, así ́́́́́́́́́́́́́́́́ como las 
instrucciones que pudieran aprobarse en su desarrollo. 
 
En caso de incumplimiento del Código, la FFIB cuenta con un 
canal ético que permite a cualquier persona relacionada con la 
FFIB denunciar, de manera confidencial, cualquier irregularidad 
que, a su juicio, suponga una vulneración del Código. 
 
Este sistema ha sido definido después de realizar todo un 
sistema de compliance penal. 
 
Protocolo de respeto al Medio ambiente 

La Responsabilidad Social Corporativa de la FFIB, entendida 
como su compromiso medioambiental en el desarrollo de sus 
actividades y en beneficio de todos sus grupos de interés, forma 
parte inseparable de su modelo de actuación social. 
 
La FFIB, en su actividad recurrente y diaria, se compromete a 
minimizar el impacto medioambiental a lo largo de todo el 
desarrollo de su actividad. 

En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el Desarrollo 
Sostenible, una oportunidad para que los países y sus 
sociedades emprendieran un nuevo camino con el que mejorar 
la vida de todo el mundo. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminación de la 
pobreza hasta el combate contra el cambio climático, el fomento 
de la educación, la igualdad de la mujer, la defensa del medio 
ambiente o el diseño de nuestras ciudades.  
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Cada objetivo detalla metas específicas que deben alcanzarse en 
los próximos 15 años. 

Dichos indicadores se interrelacionan entre sí e incorporan los 
desafíos globales a los que nos enfrentamos día a día, como las 
desigualdades, reto del clima, la degradación ambiental, la 
prosperidad, la paz y la justicia. Con el propósito de no dejar a 
nadie atrás, es importante que el despacho logre cumplir con 
cada uno de estos objetivos para 2030. 

Uno de los objetivos en los que decide trabajar la FFIB es la 
acción por el clima. 

 
Protocolo sobre conflictos de interés 

Los empleados y directivos de la FFIB deberán evitar situaciones 
que puedan suponer un conflicto entre sus intereses personales 
y los de la Federación. 

 
También deberán abstenerse de intervenir o influir en la toma 
de decisiones en las cuales, directa o indirectamente, ellos 
mismos o un tercero vinculado a ellos, tuvieran un interés 
personal. No podrán valerse de su posición en la FFIB para 
obtener ventajas patrimoniales o personales ni oportunidades 
de negocio propias. 
 
No se deben aprovechar de las oportunidades de negocio que 
conozcan en virtud exclusivamente de su miembro de Junta 
Directiva. 

 
En concreto, son situaciones potenciales de conflicto y deberán 
ser objeto de comunicación al Compliance Officer las siguientes: 

 

(i) La realización por el empleado o por personas vinculadas a él, 
directa o indirectamente, por sí ́o a través de alguna sociedad o 
institución, de actividades que constituyan el mismo, análogo o 
complementario género de actividad que el que desarrolla la 
FFIB y, (ii) la realización por el empleado o por personas 
vinculadas a él, directa o indirectamente, por sí ́ o a través de 
alguna sociedad o institución, de actividades que generen 
intercambio de bienes y/o servicios con la FFIB cualquiera que 
sea el régimen de retribución convenido. 
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Todo empleado y directivo debe asegurarse de que las medidas 
y decisiones adoptadas dentro de su ámbito de responsabilidad 
estén libres de la influencia de intereses que, razonablemente, 
puedan ser considerados como conflicto de interés con la FFIB. 
 
Todas las personas sujetas a este código tienen la obligación de 
informar al Comité Ético todas las relaciones e intereses que 
puedan generar situaciones de conflicto de intereses con la 
actividad a realizar. 

 
No se considerará conflicto de intereses que sea un riesgo para 
valorar, la posible relación comercial entre la FFIB, un 
empleado/directivo o familiar de estos que suponga un claro 
beneficio desde un punto de vista económico y/o organizativo 
para la FFIB. 

 
Esta situación deberá justificarse ante el Compliance Officer y se 
deberá tener un informe favorable del mismo y de la Comisión 
económica. 

Protocolo de uso de bienes de la FFIB 
 

Los empleados de la FFIB utilizarán eficientemente los 
bienes y servicios de la entidad y no harán uso de ellos en 
beneficio propio. 

Los empleados deben proteger los bienes de la FFIB y utilizarlos 
únicamente de forma adecuada y eficiente. 

 
En el caso de que existiera vehículo de la FFIB se establecerá el 
siguiente protocolo especifico que será aplicable a los 
trabajadores y colaboradores de la organización asignados al 
manejo de los automóviles de la FFIB con el objetivo de cumplir 
responsabilidades laborales. 
 

• No se permitirá el uso de los automóviles de la FFIB para 
asuntos personales. 

 
• Los automóviles deberán estacionarse en los lugares 

asignados para tal fin, una vez terminada la jornada laboral 
o cuando finalice la tarea por la cual fue asignado. 
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• Los automóviles de la empresa deberán estar 
debidamente inventariados, constando en expediente con 
la siguiente información: número de placa, marca, modelo, 
motor, serie, color, etc. Además, deberá constar en 
expediente copia de la factura de compra y de las pólizas 
actualizadas de seguro de los automóviles y 
documentación del registro municipal de los vehículos. 

 
• Los colaboradores asignados en la utilización de los 

vehículos serán responsables del cumplimiento del 
reglamento del tránsito. Por tanto, el colaborador que 
incumpla en el reglamento del tránsito se hará 
responsable de los gastos ocasionados, tales como multas, 
daño del automóvil, etc. 

 
• Queda prohibido al colaborador el uso de bebidas 

embriagantes, o cualquier otra sustancia que afecte sus 
condiciones mentales o físicas, durante su jornada laboral 
y en las seis horas anteriores a su prestación de servicio en 
manejo del automóvil. 

 
• Se deberá registrar diariamente en la BITÁCORA DE 

AUTOS, la información solicitada la cual incluye, fecha, 
hora de salida y de entrega del automóvil, número de 
placa, kilometraje inicial y final del recorrido, nombre del 
conductor y cualquier observación que considere 
pertinente hacer sobre las condiciones del automóvil. 

 
Todos los empleados intentarán proteger los bienes de la 
Federación contra perdida, daño, uso incorrecto, robo, fraude, 
malversación y destrucción. Estas obligaciones cubren tanto los 
activos tangibles como intangibles incluido el know-how, la 
información confidencial y los sistemas informáticos. 
 
A este respecto, los empleados de la FFIB en ningún caso harán 
uso de los equipos tecnológicos que la FFIB pone a su disposición 
para instalar o descargar programas, aplicaciones o contenidos 
cuya utilización sea ilegal, que contravengan las normas de la FFIB 
o que puedan perjudicar su reputación. 
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Si bien todos los empleados podrán tener derecho a que les sean 
compensados los gastos que tengan con objeto de su trabajo o 
colaboración con la Federación, se prohíbe expresamente que se 
haga uso de fondos o tarjetas de la FFIB para sufragar actuaciones 
que no sean propias de su actividad profesional o que las mismas 
sean desproporcionadas a la actuación realizada. 
 
Los empleados deben conocer que los documentos y datos 
contenidos en los sistemas y equipos de tecnologías de la 
información de la FFIB son propiedad de la Organización. 

 
Protocolo de compras de bienes y servicios 

Se establece el presente procedimiento que define la 
metodología empleada por la FFIB para la realización y control 
de las compras de bienes, obras y servicios. 

Esta política se aplica a todas las compras y contrataciones 
realizadas por cuenta de la FFIB. 

La política de compras establece el marco global para el control 
de los riesgos resultantes de las actividades de compra de 
bienes y contratación de servicios. 

La política de compras se fundamenta en los siguientes 
principios básicos: 

• Promover una cultura ética y de honestidad a lo largo de 
toda la organización, que sustenten el comportamiento 
profesional y éticamente responsable 
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de todos los empleados, aplicando con rigor el código ético. 
 

• Implantar los mecanismos necesarios para que las 
decisiones de compra garanticen en todo caso un 
equilibrio entre idoneidad técnica, calidad, precio y 
calificación del proveedor como condición básica para la 
aportación de valor. 

 
• Establecer procesos de selección de proveedores que se 

adecúen a criterios de objetividad, imparcialidad e igualdad 
de oportunidades, asegurando en todo momento la 
profesionalidad de los empleados y la lealtad a la FFIB y a 
sus integrantes con independencia de intereses propios o 
de terceros. 

 
• Promover una política de relaciones con los proveedores, 

basada en los principios de la ética y la transparencia, 
procurando la búsqueda de la mejora continua y el 
beneficio mutuo, e impulsando actividades de innovación y 
desarrollo. 

 
• Se informará a todo tercero contratista de la existencia de 

este Código Ético con las repercusiones contractuales que 
conlleva, siendo de obligado cumplimiento para toda 
operación en que participe la FFIB 

 
Se crea un protocolo de adquisiciones de bienes y de 
prestaciones de servicios, adecuado a los establecido en los 
Estatutos y a la actividad federativa y el buen hacer en el 
desarrollo de las funciones comerciales. 

Asimismo, se crea una Comisión Económica, que estará 
compuesto por las personas que designe el Presidente de la 
FFIB. 

Las funciones de esta Comisión Económica serán las siguientes: 
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a. Aprobar las líneas generales de actuación económica 
y financiera de la FFIB. 

 
b. Validar los procedimientos económicos. 

 
c. Solicitar informes jurídicos que avalen peticiones 

concretas. 
 
 

d. Aprobar la viabilidad económica de las nuevas cargas 
laborales y de asesores externos. 

 
e. Aprobar el borrador de reparto de las subvenciones 

que otorgue o gestione la FFIB. 
 

f. Aprobar borrador de las cuentas anuales y elevarlos a 
los órganos competentes de su aprobación definitiva. 

 
g. Aprobar borrador de los presupuestos y elevarlos a los 

órganos competentes de su aprobación definitiva. 

Como norma general, no se podrán realizar compras o 
contratación de servicios a empresas de empleados o directivos o 
a empresas con las que aquellos tengan un vínculo familiar 
(hasta 2º grado). 

Esta circunstancia no se tendrá en cuenta si la posible relación 
comercial supone un claro beneficio desde un punto de vista 
económico y/o organizativo para la FFIB. Esta situación deberá 
justificarse ante el Compliance Officer y será necesario informe 
favorable de éste y de la Comisión Económica. 

Como esta situación puede ser una circunstancia objetiva de 
riesgo se deben extremar las precauciones de la siguiente manera: 
Ninguna clausula indemnizatoria de resolución de contratos serán 
superiores a las establecidas legalmente y siempre deberá existir 
un comparativo con diferentes ofertas de manera objetiva. 
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Sera necesario establecer un protocolo para determinar las 
cuantías en las que se va a hacer un control de gasto. En 
cualquier caso, no se podrán dividir las peticiones de compra o 
prestaciones de servicios en pedidos de menor cuantía a fin de 
evitar el límite previsto. 

En caso de obras y siempre que sea más beneficioso desde un 
punto de vista organizativo y económico para la federación se 
permitirá dividir el coste de las obras entre los diferentes 
industriales que participen en la misma. 
 
Para aquellas facturas que sean de empresarios autónomos se 
les requerirá, sólo la primera vez, su alta en el sistema RETA 
(Régimen Especial de Trabajadores Autónomos) de la Seguridad 
Social. 
 
Ninguna compra podrá ser realizada por un medio diferente al 
aprobado. 

 
Exclusiones: 

 
a. Quedan excluidos de este proceso, los contratos de 

suministro de luz, gas, teléfono y cualquier otro que sea 
esencial para el funcionamiento diario de la FFIB, así 
como los de mantenimiento y/o revisión de cualquier 
tipo de un bien o servicio ya contratado y que requiera 
de las revisiones o mantenimientos periódicos en 
función de las especificaciones técnicas. 

 
b. Quedan excluidas de este proceso las compras cuando 

sean de material perecedero necesario para el 
funcionamiento de la FFIB y en los que por su importe 
no sea necesario la petición de más de un presupuesto 
toda vez que, o bien los repuestos son únicos por su 
marca o su distribuidor, o bien ya se ha acordado un 
periodo de permanencia con el proveedor por su precio 
o inmediatez o diligencia en la entrega. 
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c. Quedan excluidas de este proceso de compras, aquellos 
proveedores ya fidelizados con la FFIB, que vengan 
prestando sus servicios a lo largo de los años, y que por su 
grado de compromiso, eficacia o diligencia sea 
conveniente mantenerlos. 

 
Protocolo de contratación de personal 
 
La importancia del capital humano y la necesidad de gestionarlo 
de manera adecuada para que la FFIB alcance sus objetivos, son 
el incentivo para producir cambios y modernizar los sistemas de 
gestión de recursos humanos. En ese sentido, la importancia que 
adquiere la forma en que se elige al personal es evidente, ya que 
las ventajas que esta otorga permiten ubicar al candidato/a más 
adecuado/a en el puesto vacante, contribuyendo al incremento 
de la productividad en el trabajo y generando las instancias 
adecuadas de perfeccionamiento. 

Dentro del Plan Estratégico de la FFIB, la cualificación profesional 
y su formación continua se vertebra como uno de sus objetivos 
estratégicos. 

ACTIVACION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

Cuando se produzca una vacante o una necesidad de un 
determinado perfil dentro del organigrama laboral de la FFIB que 
no esté prevista estatutariamente, y en atención a la naturaleza 
de las funciones, competencias y necesidades de la institución, 
esta se pondrá en conocimiento del Secretario General o persona 
que ejerza las funciones de jefe de personal. 

DEFINICIÓN/VALIDACIÓN DE PERFILES 

En función de la necesidad existente y el perfil requerido, por parte 
del Secretario General o persona que ejerza las funciones de jefe 
de personal se hará una propuesta a la Presidencia de la FFIB del 
perfil profesional que se requiere y 
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que se considera más adecuado para el puesto, en función de la 
formación deportiva, académica y/o profesional que se 
considera más idónea. 

La Presidencia de la FFIB deberá aprobar esa propuesta 
presentada. 

Si la persona a contratar tuviera una dependencia directa de otro 
empleado que no sea el Secretario General o persona que ejerza 
las funciones de jefe de personal, este hará una propuesta del 
perfil necesario para el puesto solicitado, que elevará al 
Secretario General o persona que ejerza las funciones de jefe de 
personal y le aportará por escrito el perfil deseado y los motivos 
que alega para ello. 

APROBACIÓN/VALIDACIÓN ECONÓMICA DE LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

Una vez se haya determinado las características del puesto de 
trabajo, el perfil para ocupar ese puesto de trabajo, los requisitos 
y méritos que debe presentar el optante a ese puesto de 
trabajo, la Comisión Económica deberá aprobar y validar desde 
un punto de vista económico la posibilidad de la contratación 
de ese puesto de trabajo. Así deberá establecer las cargas 
máximas económicas que puede afrontar la FFIB para ello. 

DIFUSIÓN DEL PROCESO 

Como quiera que el sector deportivo y futbolístico es específico 
y tiene unas singularidades propias, no se considera 
absolutamente necesario una difusión externa de las posibles 
vacantes o necesidades existentes y se difundirá, en su caso, a 
través de la WEB de la FFIB. 

ETAPA SELECCIÓN 

Una vez definido el perfil del puesto a ocupar, se realizará el 
proceso de selección, empezando por los posibles candidatos 
que lo reúnan de entre los actuales empleados, proveedores de 
servicios y/o colaboradores de la FFIB, siempre y cuando por su 
trabajo en el tiempo sea el perfil adecuado para esa 
contratación. En caso de que no se encuentre el perfil adecuado, 
se recurrirá a currículos externos. 
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Tal y como se recoge en el código, no se permitirá la contratación 
de familiares de directivos o empleados, cuando ambos estén con 
su cargo en vigor o su empleo activo, respectivamente y, por 
tanto, se evitará que exista vinculación familiar entre los 
miembros de la FFIB en cualquier ámbito, en especial, entre los 
directivos y empleados, hasta segundo grado. 

Excepcionalmente podrá no tenerse en cuenta esta 
incompatibilidad cuando la persona que se vea afectada por la 
misma sea la más adecuada desde un punto de vista 
académico y experiencia de entre los aspirantes. 

A tal afecto, antes de entrar en la etapa contractual, se dará 
traslado de esta incidencia al Compliance officer de la FFIB que 
realizará informe favorable o desfavorable de dicha situación. 

ETAPA CONTRACTUAL 

Una vez realizado el proceso de selección, el Secretario General o 
persona que ejerza las funciones de jefe de personal deberá 
informar de la propuesta al Presidente de la FFIB que, de 
conformidad a lo establecido en el artículo 26 de los Estatutos es el 
que tiene la competencia sobre la contratación de personal 

 
Protocolo de atenciones y regalos 

El objeto de la presente política es determinar las medidas 
necesarias para prevenir, detectar y, en su caso, sancionar la 
utilización de recursos de la FFIB, en provecho privado, de los 
empleados, colaboradores, voluntarios, o miembros de los 
órganos de administración de ésta. 

Del mismo modo, tiene como objeto velar por los principios de 
honestidad, sobriedad, prudencia, transparencia y respeto por los 
cuales se rige, entre otros, la actuación de la FFIB, y en



 

 

concreto la relación con administraciones públicas, clientes, 
patrocinadores, proveedores, contratistas y demás grupos de 
interés, dentro del compromiso de la FFIB de proteger su 
reputación. 

La presente política describe los límites aceptables que deben 
regir los criterios de aceptación o entrega de atenciones en 
materia de eventos, entretenimiento, comidas y regalos para 
terceros ajenos a la Federación, clientes, patrocinadores u 
interlocutores económicos. 

En general, se deben rechazar regalos, o cualquier tipo de 
facilidad que le proporcione un tercero, (proveedor, cliente, 
federado, etc.) que el empleado/colaborador considere /o vea 
apariencia de que puede afectar a la independencia e integridad 
en su actuación profesional, o que pueda suponer en el momento 
presente o en un futuro, un conflicto de intereses, o le pueda 
llevar a asumir cualquier obligación o trato de favor frente al 
tercero. 

Todo pago, regalo, ofrecimiento, invitación o promesa que se 
realice con el fin de inducir al receptor a tomar ventaja de su 
posición, a cambio de algún acto u omisión, nunca resultará 
razonable y queda prohibido bajo la presente política, tanto si el 
obligado es el receptor, como el que proporciona dicho pago, 
regalo ofrecimiento, invitación o promesa. 

Se comprende que en ocasiones rechazar un regalo puede 
traer dificultades y/o puede afectar a las buenas relaciones con 
un cliente, proveedor o tercera parte relacionada, por lo que el 
receptor debe siempre informar de la recepción del regalo al 
responsable de cumplimiento, independientemente de la 
cuantía e importancia de la atención o el regalo recibido u 
ofrecido. 

Se excluirán aquellos regalos que en la práctica común se 
entiendan como un mero acto de cortesía. 

La FFIB no debe aceptar o entregar: 

• Efectivo y equivalente en efectivo: No es aceptable bajo 
ningún concepto entregar ni recibir regalos que 
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consistan en efectivo, cheques, vales o cualquiera de sus 
equivalentes. Tampoco se permitirá recibir préstamos sin 
interés o con interés notoriamente inferior al normal del 
mercado. 

 
• Aportaciones a/o de partidos políticos. 

 
• Regalos que puedan violar los principios éticos de la FFIB 

 
La FFIB podrá aceptar o entregar: 

• Cualquier atención, premio entregado por terceros a un 
empleado o colaborador de la FFIB, (por ejemplo, regalos 
institucionales, regalos de relaciones externas, entradas 
para partidos, etc.). En ningún caso se ofrecerán o 
aceptarán obsequios o beneficios con el fin de facilitar un 
proceso o conseguir una ventaja comercial o institucional. 

 
• Material promocional: No se considerará regalo ningún 

artículo que sea uno entre muchos artículos idénticos y 
que sean ampliamente distribuidos, y de pequeño valor 
unitario (por ejemplo, bolígrafos, calendarios, materiales 
promocionales, artículos grabados con el logo de la FFIB, 
etc.) 

 
Cualquier excepción a los puntos anteriores o duda deberá ser 
visada por el Compliance officer de la FFIB. 

Queda exceptuado de la presente política las 
distinciones/premios que tengan carácter deportivo dentro de 
la Federación siempre y cuando estén presupuestados 
adecuadamente. 
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Protocolo de uso de las TIC. Confidencialidad de la 
información y protección de datos 
 

El uso de los recursos de tecnologías de la información y las 
comunicaciones (recursos TIC) de la FFIB, incluyendo equipos 
telemáticos e informáticos con sus aplicaciones ofimáticas y 
herramientas en ellos instaladas, así como la manera de 
acceder a la red corporativa y sus servicios asociados 
(almacenamiento de datos e impresión de los mismos), exige 
definir unas políticas sobre su utilización y sobre el control a 
ejercer por parte de la FFIB, para garantizar el uso adecuado de 
dichos recursos, limitar los riesgos que dicha utilización 
comporta para los propios activos informáticos, y proteger la 
información. 

En este sentido, la presente política pretende dar respuesta a las 
siguientes necesidades: 

• Garantizar que solo el personal autorizado accede a la red 
de datos de la FFIB 

 
• Proteger los sistemas informáticos de la FFIB 

 
• Prevenir responsabilidades administrativas, civiles y 

penales que pudieran derivarse para la FFIB por el uso 
ilícito de los recursos TIC. 

 
• Preservar la integridad, disponibilidad y 

confidencialidad de la información propiedad de la FFIB o 
de cualquier tercero vinculado a ésta. 

 
El presente documento tiene por objeto definir las 
obligaciones de los usuarios respecto al acceso a la red de 
datos corporativa de la FFIB y las medidas de seguridad a 
aplicar en el uso de los recursos TIC, así como establecer las 
directrices para el buen uso de dichos recursos. 
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Esta política vincula y se aplica a los empleados y 
colaboradores, sin excepción y cualquiera que sea su cargo, 
responsabilidad o ubicación geográfica, a todo el personal 
que preste sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo 
de la FFIB. 

Asimismo, el presente documento es igualmente de aplicación 
al personal de cualquier proveedor externo que preste sus 
servicios en los referidos centros de trabajo, y que de algún modo 
utilice o tenga acceso a la red de datos corporativa de la FFIB. 

A todos ellos, denominados en adelante, «usuarios», les serán de 
aplicación las normas contenidas en el presente título. 

ACCESO A LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS Y A LA RED 
CORPORATIVA (INTRANET) 

El acceso a los sistemas informáticos y a la red corporativa de la 
FFIB se concederá a los empleados que lo requieran para el 
desempeño de su trabajo, previa solicitud por los responsables a 
los que dichos empleados estén adscritos, mediante una 
petición formal al Secretario General explicando los motivos. 

Y el mismo procedimiento se habrá de seguir para conceder el 
acceso al personal externo que lo requiera. 

Será responsabilidad del Secretario General, la petición de 
derechos de acceso a los sistemas informáticos y a la red 
corporativa de la FFIB, de cambios en los derechos de acceso (por 
cambio de funciones u ocupación), así como la comunicación 
del cese de actividad del empleado, dentro del mismo día en el 
que el cese tiene lugar, con el objeto de dar de baja al usuario. El 
mismo periodo de tiempo se aplicará para la comunicación del 
cese de actividad de cualquier externo que tuviera acceso a la 
red corporativa. 

ACCESO A LOS ACTIVOS INFORMÁTICOS FÍSICOS. 

Se entiende como activos informáticos físicos todos aquellos 
activos informáticos que, por su naturaleza, requieren disponer 
de una fuente de energía eléctrica para su adecuada utilización, 
y que disponen de funcionalidad en sí mismos, como por 
ejemplo un ordenador de sobremesa, un 
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ordenador portátil, un dispositivo móvil, una impresora, tablets, 
relojes digitales, etc. 

En función de las necesidades laborales de los usuarios, se 
definirán los activos físicos a proveer. Estas peticiones se 
realizarán igualmente por los empleados a los que los usuarios 
estén adscritos, mediante una petición formal al Secretario 
General. 

Todos los recursos TIC que se utilicen en el ámbito profesional, 
serán adquiridos por la FFIB y seguirán el protocolo de compras 
establecido. 

Aquellos supuestos excepcionales en los que se adquiera un 
dispositivo TIC fuera del cauce internamente establecido, 
deberán estar justificados, y se deberá informar de ello con 
carácter previo a la Comisión Económica, con el fin de darlo de 
alta en el inventario y registrarlo. 

Los recursos TIC puestos a disposición de los usuarios de la FFIB, 
son de titularidad de la FFIB y cumplen con la finalidad principal 
de asegurar la prestación de servicios por parte de dichos 
usuarios. 

Por ello, los recursos TIC serán utilizados por los usuarios para fines 
estrictamente profesionales y atendiendo en todo momento a 
las siguientes condiciones generales de uso. 
 
 
PROPIEDAD, CONFIDENCIALIDAD Y USO PROFESIONAL DE LA 
INFORMACIÓN ALMACENADA EN LOS SISTEMAS 
CORPORATIVOS. 

La información relacionada con la actividad laboral de la FFIB, 
deberá ser obligatoriamente almacenada en los sistemas de red 
puestos a disposición de los usuarios (carpetas de red para el 
almacenamiento de datos departamentales, gestores 
documentales, así como espacios de trabajo en red), y dado que 
se trata de información profesional, la FFIB podrá tener acceso a 
la misma respetando en cualquier caso la legalidad vigente. En 
el momento que se produzca un relevo en un 



36 

 

 

puesto de trabajo, es de obligado cumplimiento la cesión de toda 
la información y datos relacionados con la actividad laboral en los 
diferentes soportes a la persona entrante. 

La mencionada información tendrá como mínimo la categoría de 
restringida, y en ningún caso podrá ser objeto de comunicación a 
terceros cuando la remisión no quede justificada por motivos 
profesionales. Asimismo, la documentación que deban analizar 
auditores, consultores u otros externos contratados por la FFIB 
para cualquier proyecto, deberá analizarse en la medida de lo 
posible en las instalaciones de la FFIB (sin la entrega de copias 
digitales o impresas), y en todo caso, previa autorización expresa 
del Órgano de Cumplimiento y la firma de una cláusula de 
confidencialidad. 

Los usuarios guardarán especial diligencia en relación a la 
confidencialidad de aquellos ficheros que contengan datos 
cuya naturaleza esté afectada por las leyes de protección de 
datos vigentes en cada momento. Aquellos usuarios que 
tengan acceso a dichos ficheros deberán respetar, en todo 
momento, las medidas de seguridad establecidas para cada caso 
y extremarán las precauciones a fin de evitar la exposición de 
información y preservar su confidencialidad frente a terceros no 
autorizados. 

El ordenador es vulnerable, por lo que cada vez que un usuario 
deje su ordenador, ya sea en su escritorio o en cualquier otro 
lugar, se recomienda cerrar la sesión o bloquear el ordenador 
antes de salir. Se recomienda cerrar la sesión en lugar de bloquear 
si se deja de utilizar el ordenador para largos periodos de tiempo, 
como durante la noche o los fines de semana, excepto si es de 
aplicación el uso del control remoto para teletrabajo. 

Asimismo, al objeto de preservar la seguridad de la información, 
las mesas de trabajo deberán mantenerse despejadas y libres de 
documentos, especialmente en las salas de reuniones y lugares 
de paso. Los expedientes confidenciales y los documentos de 
trabajo especialmente sensibles –tales como aquellos que 
contengan datos relativos a la salud-, deberán ser guardados en 
un lugar seguro (tales como armarios y cajones bajo llave), 
cuando no se estén utilizando, evitando así cualquier acceso no 
autorizado. 
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Las obligaciones de confidencialidad a las que se hace referencia 
en el presente documento se entienden por tiempo indefinido, 
debiendo los usuarios guardar la máxima reserva de la 
información a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones 
profesionales en la FFIB, incluso hasta después de finalizar la 
relación laboral con ésta, no pudiendo en ningún caso divulgar ni 
utilizar, directa o indirectamente, los datos, documentos, 
metodologías, claves y demás información perteneciente a la 
FFIB o a terceros a ésta vinculada. 

RESTRICCIONES EN CUANTO A LA NATURALEZA DE LOS DATOS. 

En ningún caso se admitirá el almacenamiento en los recursos 
TIC de la FFIB de: 

• Archivos con contenidos de naturaleza ofensiva, 
intimidatoria u hostil en relación con la raza, sexo, religión, 
nacionalidad, orientación sexual, discapacidad o cualquier 
otra condición de la persona, así como los que realicen 
proselitismo religioso, político o de cualquier otro carácter. 

 
• Archivos de contenido protegido por derechos de 

propiedad intelectual, como música, obras científicas o 
literarias, juegos y programas informáticos no autorizados, 
etc., sin el consentimiento expreso del titular de dichos 
derechos. 

 
• Archivos con datos personales de terceros, sin cumplir con 

las disposiciones legales en materia de protección de datos 
de carácter personal. 
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USO DE LAS CARPETAS EN RED. 

Para asegurar el mejor aprovechamiento de los servicios de 
impresión y digitalización en red, se hace necesario establecer 
unas normas de uso que garanticen el uso racional de dichos 
dispositivos y la contención del gasto de los consumibles 
necesarios para la operación de este servicio. 

La política para seguir es la eliminación progresiva de las 
impresiones personales (locales), potenciando la compartición de 
las impresoras basadas en servidor (en red), que darán servicio a 
un conjunto de usuarios. Asimismo, las impresoras deberán 
garantizar la confidencialidad y seguridad de las impresiones o 
digitalizaciones, así como la autoría de las impresiones realizadas; 
todo ello mediante un sistema de impresión segura. 

USO DE CONTRASEÑAS O CLAVES DE ACCESO Y ACCESO 
REMOTO. 

El usuario no podrá comunicar ni compartir con otra persona el 
identificador de usuario y la clave de acceso al sistema. Salvo 
prueba en contrario, se presumirá que la actividad desarrollada 
con dicho identificador y clave de acceso ha sido realizada por el 
titular de los mismos, asumiendo éste la responsabilidad laboral, 
civil o penal que pueda derivarse de su uso. 

Si el usuario sospecha que otra persona conoce sus datos de 
identificación y acceso, deberá ponerlo en conocimiento de la 
empresa informática, y crear una nueva clave de acceso. 

En la gestión y uso de las contraseñas, se han de seguir las 
siguientes pautas: 

• La contraseña deberá tener la extensión y complejidad que 
establezca en cada momento el responsable de seguridad. 

 
• Deberán evitarse contraseñas de fácil intuición, que 

incluyan la utilización de palabras comunes, nombre del 
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usuario, familiares, teléfonos, fechas de aniversario, 
matrículas de coche, repeticiones de un único carácter o 
cualquier otra palabra fácilmente deducible. 

 
• No se deben conservar anotaciones de contraseñas en 

ningún documento en papel, agendas personales, etc. 
 

• El empleado deberá facilitar a la empresa toda contraseña 
y acceso a cualquier tipo de plataforma, programa o 
soporte corporativo. 

 
• En el caso de vacaciones, baja laboral o ausencia temporal 

del trabajador, incluidos los periodos fuera del horario 
laboral, el Secretario General o departamento al que esté 
adscrito el usuario ausente, podrá adoptar 
excepcionalmente y siempre que esté justificado por 
motivos profesionales las siguientes medidas: 

 
o Solicitar al responsable de seguridad la creación de una 

clave o acceso temporal que permita el acceso a los 
documentos de trabajo, al ordenador, directorios del 
servidor y al correo electrónico del trabajador ausente. 
El uso de esta clave se limitará a garantizar la 
continuidad del trabajo iniciado por el usuario 
ausente, y en todo caso, cuando éste se reincorpore, la 
clave temporal deberá ser anulada. 

 
o Solicitar al usuario ausente o al administrador de 

sistemas la configuración de un mensaje de respuesta 
automática en el correo electrónico, comunicando los 
datos de la persona que sustituya al usuario ausente. 

 
o Solicitar al administrador de sistemas el desvío de los 

mensajes entrantes hacia otra/s cuenta/s de correo 
electrónico. 
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Las claves de acceso de los usuarios que por cualquier motivo 
causen baja en la FFIB, quedarán sin efecto el mismo día en que 
se produzca la baja. 

 

USO DEL CORREO ELECTRÓNICO. 

El correo electrónico constituye una herramienta estandarizada 
en el mundo de las comunicaciones entre personas, pero también, 
uno de los riesgos más corrientes de obtener nuevos virus, códigos 
destructivos (spyware, troyanos, programas auto ejecutables, etc.), 
correos electrónicos no solicitados (spam), o cualquier material no 
autorizado. 

Por ello, la FFIB se ha dotado de los medios técnicos necesarios 
para prestar este servicio con las debidas garantías tanto del 
servicio en sí mismo como de protección contra las posibles 
amenazas de seguridad que provengan del exterior. Asimismo, al 
objeto de mitigar dichos riesgos y regular el correcto uso de esta 
herramienta, es necesario que los usuarios cumplan 
obligatoriamente con las siguientes normas: 

• El correo electrónico corporativo debe ser utilizado única y 
exclusivamente para fines profesionales de la FFIB. 

 
• Archivos adjuntos a correos electrónicos sospechosos de 

remitente desconocido no se deben abrir. Asimismo, si el 
escáner antivirus del ordenador informa de una infección o 
si se sospecha de una posible infección, se debe comunicar 
al responsable de seguridad. 

 

• Está estrictamente prohibido el envío o reenvío de correos 
electrónicos con contenidos de naturaleza ofensiva, 
inapropiada, intimidatoria u hostil, discriminatoria por razón 
de raza, sexo, religión, nacionalidad, orientación sexual, 
discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o 
social, así como aquellos que realicen proselitismo religioso, 
político o de cualquier otro carácter no relacionado con la 
FFIB. 
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• Está igualmente prohibida la utilización del correo 
electrónico para ocasionar o favorecer situaciones de acoso 
sexual o laboral. 

 
• El envío o almacenamiento de contenidos protegidos por 

derechos de propiedad intelectual, tales como música, 
obras científicas o literarias, juegos y programas informáticos 
no autorizados, etc., sin el consentimiento expreso de su 
titular, está absolutamente prohibido. 

 
• En ningún caso se podrá llevar a cabo ninguna actuación 

que pretenda falsificar los encabezados de correo 
electrónico con el objeto de confundir a los destinatarios en 
cuanto a remitente, fechas u horas de remisión. 

 
• Antes de enviar un correo electrónico a cualquier externo, 

el usuario deberá tener en cuenta y ser consciente, de que 
el contenido de dicho correo electrónico puede ser 
utilizado como prueba por el destinatario del mismo, en un 
eventual conflicto judicial o extrajudicial. 

 
• No se deben reenviar correos electrónicos ni documentos 

corporativos a cuentas privadas del usuario, de sus 
familiares o amigos, ya que éstas no gozan del mismo nivel 
de seguridad. Tampoco se puede configurar la cuenta de 
correo corporativo para reenviar los correos recibidos a una 
cuenta de correo personal. 

 
• El formato de los correos electrónicos (tipos de letra, 

contenido de la firma, etc.) será el establecido en todo 
momento p o r   la  FFIB,  para  contribuir  al  mejor 
funcionamiento general del servicio, mediante el 
corrrespondiente libro de estilo. 
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USO Y ACCESO A INTERNET. 

La importancia de los servicios basados en la conexión a internet 
está creciendo continuamente y el uso del correo electrónico y la 
navegación web son de vital importancia para el desarrollo de 
nuestra actividad. No obstante, la FFIB es consciente de los 
riesgos que implica el acceso a contenidos externos no 
controlados o previstos por la organización, focalizando el uso de 
internet únicamente a los intereses profesionales de la 
Federación. 

Asimismo, para minimizar los riesgos derivados del uso de 
internet, los usuarios ser conscientes de los siguientes extremos: 

• El uso de internet debe realizarse con fines lícitos, con 
arreglo a los valores éticos y profesionales establecidos en el 
código ético de la FFIB, y siempre con el máximo respeto a 
la Ley. 

 
CONTROL Y MONITORIZACIÓN POR PARTE DE LA FFIB 

La FFIB ostenta un derecho legítimo a controlar el uso adecuado 
de las herramientas y medios técnicos de su propiedad, 
salvaguardando en todo momento los derechos fundamentales 
de los profesionales. 

Todos los recursos TIC puestos a disposición de los usuarios, 
incluida la red de conexión a internet y el correo electrónico, son 
medios corporativos que se deben utilizar únicamente para 
llevar a cabo las funciones profesionales que cada usuario tenga 
asignadas en la FFIB. 

A este respecto, se comunica que la FFIB vigilará el 
cumplimiento de la presente política, registrando la actividad de 
la red corporativa, manteniendo estadísticas y patrones de uso, y 
efectuando rastreos ocasionales del uso de internet y del tráfico 
de correos electrónicos, con el fin de evitar cualquier perjuicio 
derivado del incumplimiento de esta política. 

La actividad de control y monitorización de recursos TIC se 
realizará en todo momento cumpliendo la legalidad vigente y 
respetando los derechos fundamentales de los profesionales. 
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Protocolo de privacidad y confidencialidad 
 

El objetivo de esta política es establecer los requisitos bajo los 
cuales, cada una de las personas a las que resulta de aplicación 
según lo expresado en el apartado siguiente, debe tratar la 
información originada en el ámbito de la FFIB, protegiendo dicha 
información, así como evitando su divulgación no autorizada a 
terceros, que pudiera poner en riesgo el cumplimiento de los 
objetivos de la FFIB. 

La política es aplicable a todos los directivos, empleados, 
colaboradores y voluntarios, de la FFIB (en adelante los 
obligados). 

Se refiere a acciones individuales y/o conjuntas realizadas por o en 
nombre de éste. 

Esta política comprende todas las actividades, procesos y 
relaciones establecidas por la FFIB y sus obligados, a todos los 
niveles y sin excepción de ningún tipo, estén éstos formalmente 
redactados mediante contrato, política, procedimiento o similar, 
o sean de aplicación mediante la costumbre o práctica habitual. 

Será considerada información confidencial: 

• Datos de los empleados, jugadores, colaboradores, 
proveedores y demás terceras personas relacionadas con la 
FFIB, que no hayan sido difundidos públicamente por la 
Federación dentro de la legalidad y en el ámbito del 
desarrollo de su actividad, o por los propietarios de los 
datos. 

• Documentación, que influya directa o indirectamente en el 
desarrollo de cualquier actividad de la FFIB (acuerdos de 
patrocinio, partes médicos de futbolistas, información 
económica, etc.) y que no se haya publicado de manera 
expresa por la misma. 

 
• Procedimientos, políticas, procesos, técnicas, y todos 

aquellos conocimientos que no hayan sido difundidos 
públicamente por la entidad. 

 
 

La difusión de información confidencial producida ya sea de 
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manera intencionada como accidental, puede ocasionar 
graves perjuicios en la imagen de la FFIB. Por ello, con el 
objeto de garantizar que la información se utilice con el grado de 
secreto y confidencialidad necesarios, se establecen las 
siguientes pautas: 

• Todos los obligados deberán cumplir con el deber de 
discreción, secreto y confidencialidad en relación con la 
información de la que disponen en el ejercicio de las 
actividades propias de su puesto de trabajo. 

 
• Se utilizará la información exclusivamente con fines 

legítimos y de forma honesta y responsable, y se dará 
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgánica de 
Protección de Datos y demás normativa que vele por la 
confidencialidad de la información. 

 
• Se deberá cumplir estrictamente con el deber de 

confidencialidad, según lo dispuesto en los contratos 
suscritos con los diferentes contratistas, proveedores, y 
demás terceras personas vinculadas con la FFIB. 

 

• Ningún obligado podrá, ni durante la vigencia de su 
relación laboral, ni una vez finalizada ésta, difundir 
información confidencial sin la debida autorización de la 
FFIB. 

 

• Se deberá informar con carácter inmediato al órgano de 
cumplimiento de cualquier uso, difusión y/o publicación de 
información confidencial por parte de los obligados, de 
cualquier intento realizado por un tercero ajeno a la 
federación, de obtener información confidencial de 
cualquier obligado. 

 
A tal efecto, la FFIB tiene previstas las siguientes medidas de 
control destinadas a garantizar la confidencialidad: 
 

• Firma de un documento de confidencialidad, o inclusión de 
una cláusula en el contrato, en el momento de la 
incorporación de cualquier empleado o colaborador a la 
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FFIB. 
 
 

• En el documento se informará del deber de secreto y 
confidencialidad, qué tipo de información es confidencial, 
prácticas a llevar a cabo y a evitar, medidas disciplinarias que 
serán aplicadas, etc. La firma es obligatoria y supone la 
aceptación de la obligación que representa, por parte del 
empleado. 

 
• Incorporación de una cláusula de confidencialidad en las 

Condiciones Generales de Contratación en los contratos 
firmados por la FFIB. 

 
• Firma de un documento de confidencialidad por parte de 

los contratistas, subcontratistas, consultores, asesores y 
demás individuos o entidades ajenas a la FFIB, que tengan 
acceso a información privada y confidencial de ésta, en el 
desarrollo de su trabajo. 

 
• Accesos restringidos a la información disponible en la red 

informática interna. 
 

• Capacitación específica para el personal que maneja 
información confidencial sensible: datos médicos de los 
jugadores, información sobre fichajes o venta de 
jugadores, negociaciones con patrocinadores, etc. 

 
 

La difusión de información confidencial, no hecha pública 
previamente por los responsables debidamente autorizados, 
deberá contar con la autorización del presidente de la FFIB, o de 
quien él delegue. 

La difusión de material impreso o digital producido por la FFIB 
para cualquier fin, la captación de imágenes fotográficas o 
filmación de cualquier tipo en las instalaciones de la FFIB, así 
como cualquier otra acción que implique la publicidad de 
materiales propiedad de éste, o con su nombre, deberá contar 
con la autorización del departamento de comunicación. 
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Protocolo anticorrupción 

Constituye el objeto de la presente política, el determinar las 
medidas necesarias para prevenir, detectar y sancionar los actos 
fraudulentos y la utilización de los medios de la FFIB, en provecho 
económico o de otra índole, de sus directivos o empleados. 

Los directivos o empleados de la FFIB, no podrán, en el ejercicio 
de sus funciones federativas o con ocasión de estas, ofrecer, 
realizar, prometer o autorizar el pago de ninguna suma de dinero 
o bienes de valor de la FFIB, a ningún funcionario público, 
partido político, representante o candidato de un partido o cargo 
político, con el objeto de proporcionar, obtener o conservar, 
algún negocio o favor, interés o ventaja de la FFIB, o con el fin de: 

• Influir en acto o designación del destinatario, en el ejercicio 
de su cargo. 

• Inducir al destinatario, por acción u omisión, de 
cualquier forma, en actuación que suponga 
incumplimiento de sus deberes legales. 

 
• Utilizar la influencia que tenga en la toma de decisiones de 

organismo político, nacional, autonómico, local o sobre 
empresas públicas, con el fin de alterar cualquier decisión 
de estos. 

 
• También les está expresamente prohibida estas conductas, 

respecto de entidades privadas, sus representantes o 
empleados, con la finalidad de obtener alguna ventaja ilícita 
o favor, empleando fondos federativos. 

 
• Queda prohibido el ofrecimiento o promesa de pago, 

incluso aunque esta no llegue a hacerse efectiva. 

Queda prohibida toda conducta tendente a obtener un 
resultado ilícito en la celebración de encuentros o desarrollo de 
apuestas. 

Todos los gastos quedarán registrados en la contabilidad de la 
Federación, con el grado de detalle exigido por la normativa de 
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aplicación. 

 

Todos los pagos se realizarán contra factura remitida a la FFIB y 
serán autorizados por el responsable competente. 

No se realizarán pagos para agilizar gestiones administrativas, ni 
para la obtención irregular de permisos, licencias, autorizaciones 
o similares. 

 
TÍTULO QUINTO. COMPLIANCE OFFICER Y CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO DE LA FFIB 
 
Artículo 8. Funciones 
 

Las funciones del Compliance Officer de la FFIB son las 
siguientes: 

 
a. Velar por prevenir y evitar el incumplimiento de las 

normas de prevención. Para ello es necesario que 
esté relacionado con las demás áreas o 
departamentos de la FFIB, tenga conocimientos 
amplios sobre la entidad y tenga acceso a 
información necesaria para el desempeño de sus 
funciones. 

 
b. Gestión del Canal de Denuncia de la FFIB 

 
c. Recepción, análisis y estudio de la comunicación de 

riesgos que se reciba en el seno de la FFIB 
 

d. Realizar propuesta de resolución/sanción de la 
comunicación de riesgos recibida 

 
 

e. Informar al órgano de cualquier riesgo detectado a los 
efectos de que se pueda velar por el cumplimiento 
íntegro del modelo de prevención de delitos, código 
ético y protocolos de actuación establecidos a tal 
efecto 
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Artículo 9. Composición 

La persona o personas encargada de dicho órgano, conocida 
internacionalmente como “Compliance Officer”, debe/n ser una/s 
persona/s con experiencia profesional para poder evaluar los 
riesgos de incumplimiento y disponer de conocimientos 
específicos de las actividades de la organización. 

Para una mayor independencia y autonomía del meritado 
órgano, será formado por un experto independiente especialista 
en derecho penal y procesal penal 

 

Artículo 10. Protocolo de recepción de una comunicación de 
riesgo en el seno de la FFIB 

 
Una vez se reciba una denuncia en el Canal Ético de la FFIB se 
debe comprobar su validez. Para ello debe exigirse alguna de las 
siguientes condiciones: 
 
• Que conste el denunciante con nombre y apellidos y con 

número de identidad o código correspondiente de 
identificación. 

 
• Que se ofrezcan argumentos o pruebas veraces, precisas y 

constatables que soporten la denuncia. 

Debemos tener claro que en el seno del FFIB, toda persona 
puede realizar la denuncia, principalmente serán los mismos 
empleados, pero no solo pueden denunciar estos, sino que 
también lo pueden hacer terceros relacionados o no con la FFIB 
y que hayan podido tener conocimiento de alguna cuestión 
relevante. 
 
Esto significa que los procedimientos han de ser públicos, 
accesibles y reales. 

Con independencia de los órganos oficiales o institucionales, FFIB 
tendrá un órgano de tratamiento de denuncias. 
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Este órgano es unipersonal y es el Compliance Officer 

Deberá ser plenamente objetivo, transparente e imparcial en los 
procesos de investigación y resolución de las denuncias que se 
formulen. 

Para ello será una persona distinta de las encargadas de la 
propuesta de resolución de este que llegará a la Junta Directiva 
de la FFIB. 
 
Asimismo, se deberá ejecutar con el máximo rigor el proceso de 
investigación derivado de las denuncias o comunicaciones 
recibidas, fundamentando y justificando suficientemente sus 
conclusiones, para comprobar la veracidad de los hechos 
denunciados, sin vulnerar la presunción de inocencia y demás 
derechos de las personas denunciadas. 
 
El procedimiento de tramitación de las denuncias en FFIB que 
deberá quedar debidamente documentado y evidenciado será 
el siguiente: 
 

I. El Compliance Officer recibe la denuncia, que deberá 
documentarse por escrito, consignando todos los datos 
posibles. 

 
II. Se procederá, de inmediato, a hacer constar su recepción, 

lugar y forma, y a realizar una evaluación previa y se decidirá: 
 
 

a. Archivar el asunto por no existir indicios racionales 
de criminalidad y, en su caso, no siendo delito pero sí 
otro tipo de infracción, trasladará la denuncia al 
ámbito pertinente, laboral, administrativo o el que 
corresponda. 

b. Proceder a la apertura de un expediente de 
investigación del delito en el cual se recabarán 
pruebas, con el conocimiento de las personas 
implicadas y con escrupuloso respeto de los 
principios de transparencia y responsabilidad y bajo 
un régimen estricto de confidencialidad respecto a 
la identidad del denunciante. 
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Si se decide la apertura de un expediente de investigación, EL 
Compliance Officer instruirá, en un plazo máximo de DOS 
MESES, una investigación. 

 
Para ello se adoptarán las medidas o diligencias para una eficaz 
investigación de los hechos (entrevistas a los implicados, 
solicitud de información o documentación a otros 
departamentos de la organización, análisis de datos, obtención 
de información a través de fuentes externas, etc.). 

 
Concluida la investigación, el instructor emitirá un informe de 
conclusiones, fundamentado y motivado que remitirá a la Junta 
Directiva que estudiará y resolverá oportunamente. 

 
 

TITULO SEXTO. COMISIÓN ECONOMICA DE LA FFIB 
 
Artículo 11. Funciones 

 
Son funciones de la Comisión Económica de la FFIB las 
siguientes: 

 
1. Aprobar las líneas generales de actuación económica y 

financiera de la FFIB. 

2. Validar los procedimientos económicos. 

3. Solicitar informes jurídicos que avalen peticiones 
concretas. 

4. Aprobar la viabilidad económica de las nuevas cargas 
laborales y de asesores externos. 

5. Aprobar el borrador de reparto de las subvenciones que 
otorgue o gestione la FFIB. 

6. Aprobar borrador de las cuentas anuales y elevarlos a los 
órganos competentes de su aprobación definitiva. 

7. Aprobar borrador de los presupuestos y elevarlos a los 
órganos competentes de su aprobación definitiva. 
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Artículo 12. Composición del Comisión Económica de la FFIB 
 
La Comisión económica de la FFIB estará por las personas 
designadas por el Presidente de la FFIB 


